附件1：
关于全面启动迎接工业和信息化部对我校
进行“研究生教育优秀工程”评估工作的若干意见

为全面提升我校研究生办学水平和教育质量，增强核心竞争力，根据《国防科技工业教育“十一五”规划》、《国防科工委关于所属高校“一提三优”工程的实施意见》（科工人〔2006〕765号）、《关于进一步做好一提三优工程实施工作的通知》（工信部人函〔2009〕7号）等文件精神，工信部将于2009年底前完成对我校“研究生教育优秀工程”的评估工作。为保证学校研究生教育事业全面、协调和可持续发展，建设“国内一流、国际知名”高水平研究型大学，迎接工业和信息化部对我校“研究生教育优秀工程”的评估，现就评估工作提出如下意见。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以科学发展观为统领，面向工业和信息化产业发展要求和中国高等教育发展方向，以提升学校办学水平和教育质量、增强核心竞争力为重点，抓住机遇、重点突破、整体推进、全面提升，为提高我校学科建设和研究生教育的整体水平和质量，增强学校核心竞争力，实现高水平研究生大学建设目标做出更大贡献。

二、工作方针与目标

以《国防科工委关于所属高校“一提三优”工程的实施意见》（科工人〔2006〕765号）为依据，按照“以评促改、以评促建、以评促管、评建结合、重在建设”的原则，在学校党委和行政的领导下，充分发挥各级组织的作用，充分调动全校师生员工的积极性，紧密结合学校实际，以“研究生教育优秀工程”评估为契机，全面推进研究生培养机制改革，提高研究生培养质量，全校动员，积极行动，同心协力，深入细致、扎扎实实地做好“研究生教育优秀工程”评估的各项工作；注重系统协调的工作方法，把各项工作落到实处，不断提高办学水平，确保我校顺利达到“研究生教育优秀工程”评估优秀水平；以此次评估为契机，在全校范围内形成关心研究生教学工作、加强研究生教育质量建设、建立研究生教育科学发展的长效机制，促进我校学科建设和研究生教育质量的不断提高。

三、组织领导

“研究生教育优秀工程”评估工作是一项涉及面广、工作量大的系统工程，必须加强领导、统筹规划、精心组织、重在建设，实行校、院（部、处）、系三级负责制。在学校“一提三优”工程领导小组和研究生教育委员会的领导下，成立迎评办公室、宣传组、专家组、学院工作组和督查组，统一组织、协调、检查和指导迎评工作。

1、学校“研究生教育优秀工程”迎评办公室

主 任：孙逢春

成 员：姚利民、赵荣娣、李盼兴、郝志强、魏名山、徐文国、李跃华、陈朔鹰、周文辉、汪 滢、蒋耘晨、崔宇红、时春山、薛 唯、李 镇、罗爱芹、肖文英、郝洪涛、李 杰

2、学校“研究生教育优秀工程”迎评宣传组

组  长：侯光明

副组长：贺亚兰、陈朔鹰

3、学校“研究生教育优秀工程”迎评专家组

组  长：匡镜明

副组长：俞  信、张建民

4、各学院“研究生教育优秀工程”迎评工作组

组  长：各学院院长、书记

副组长：各学院研究生教学副院长，研究生工作副书记副院长

5、学校“研究生教育优秀工程”迎评督查组

组  长：杨蜀康

副组长：姚利民、李燕月、赵粤生

四、重点内容

为做好各项迎评准备工作，按照《国防科工委关于所属高校“一提三优”工程的实施意见》（科工人〔2006〕765号）中的评估指标体系和评估要求，在学校“一提三优”工程领导小组和研究生教育委员会的领导下，学校迎评办公室制定重点迎评措施，细化工作流程，进行任务分解，有计划有组织地做好迎评的各项准备工作。具体评估任务分解如下：

1、学校自评报告、校长报告（含PPT）的撰写及修改完善

负责领导：胡海岩

责任单位：学校办公室、宣传部、研究生院

时间节点：6月30日完成预评估报告，9月30日完成评估报告

2、背景和支撑材料

负责领导：孙逢春

责任单位：研究生院、人事处、实设处、国资处、相关部处、各学院 

时间节点：4月28日

3、学校数据核定

负责领导：胡海岩

责任单位：学校办公室、研究生院  

时间节点：5月15日

4、评估动员与各学院自评报告汇总

负责领导：孙逢春

责任单位：学校办公室、研究生院、各学院

时间节点：4月30日前召开学校评估动员大会

5月20日各学院提交自评报告

5、预评估及反馈

负责领导：胡海岩、郭大成

责任单位：学校办公室、研究生院 

时间节点：7月6日－7月17日 

6、各单位汇编资料

负责领导：孙逢春

责任单位：研究生院、各相关单位

时间节点：6月30日前完成汇编资料目录，9月30日前完成汇编资料汇总

7、宣传与氛围营造

负责领导：侯光明

责任单位：宣传部、档案馆、科技处、团委、网络服务中心、

研究生院

时间节点：9月30日

8、专家参观线路策划

负责领导：赵  平

责任单位：学校办公室、科技处、保卫处、研究生院、各学院

时间节点：9月30日

9、座谈会议案

负责领导：孙逢春 

责任单位：研究生院、人事处、各学院

时间节点：9月3日前制定出完整预案（校领导座谈会、导师座谈会、研究生座谈会），6月下旬校内检查相关座谈会

10、学院报告与部门报告修改完善

负责领导：孙逢春

责任单位：各学院、各相关单位

时间节点：9月10日

11、接待方案策划与实施

负责领导：杨  宾   杨蜀康 

责任单位：学校办公室、研究生院、后勤集团
时间节点：9月30日

五、工作要求

“研究生教育优秀工程”迎评工作是2009年学校的重点工作。此项工作关系学校研究生教育发展和学校办学水平的提升，学校党委和行政高度重视。请各相关单位积极协作、扎实工作、责任到位、投入到位、抓好落实。按照任务分解及时间节点要求做好相关工作，以积极认真的态度做好“研究生教育优秀工程”迎评的各项准备，确保我校高质量地完成“研究生教育优秀工程”评估工作。
附件2：
2009年“研究生教育优秀工程”评估与建设工作计划

为全面提升我校研究生办学水平、教育质量，增强核心竞争力，根据《国防科技工业教育“十一五”规划》、《国防科工委关于所属高校“一提三优”工程的实施意见》（科工人〔2006〕765号）、《关于进一步做好一提三优工程实施工作的通知》（工信部人函〔2009〕7号）等文件精神，2009年工信部专家组将对我校“研究生教育优秀工程”进行评估。为保证高质高效完成任务，按照“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”的方针，全面落实研究生教育科学发展观和质量观，各学院应加强领导，精心组织，合理分工，强化管理，迎接评估工作。

一、明确任务分工

1.硬件建设任务

对照工信部“研究生教育优秀工程”评估方案的指标要求，结合我校实际情况，针对学校硬件条件方面所存在的差距，学校确定硬件建设的任务目标，力争使学校反映硬件建设水平的各项指标在今年暑假前完成。

2.各职能部门任务

按照工信部“研究生教育优秀工程”评估方案要求，各职能部门明确各自任务，积极采取措施，按学校迎评工作办公室确定的任务分工（见附件一）和时间安排，高质量完成各项 “研究生教育优秀工程”评估与建设任务。

3.各学院任务

各学院应高度重视研究生教育教学条件建设工作，根据工信部“研究生教育优秀工程”评估方案要求，重点加强比较困难的指标、专业特色等方面的建设，提高各学院的研究生教育工作整体水平。

二、资料文档工作

1.专项检查工作

组织好学校的“研究生教育优秀工程”校内自评工作，在暑假前进行全校范围预评估。检查内容包括学院和各部门评估与建设工作进展、评估资料文档收集归档工作等；暑假期间各部门及学院进行整改，迎接工信部“研究生教育优秀工程”评估专家检查评估。

2.自评报告撰写

在各学院“研究生教育优秀工程”自评报告和广泛征求学校各部门各学院的意见的基础上，全面总结学校研究生教育近几年取得的成绩，认真分析学校研究生教育工作的特色，撰写出一份全面反映学校研究生教育水平的自评报告。

3.特色项目撰写

组织学校研究生教学特色项目分析与报告撰写工作。全面分析学校研究生教学工作中形成的特色项目，组织力量撰写反映学校研究生教学特色的特色项目报告。

4.支撑材料与背景材料

做好迎评支撑材料、背景材料的收集、整理与归档工作。按照三级文档体系的要求，根据学校迎评工作办公室制定的支撑材料与背景材料目录，完成所有材料收集、整理、归档工作。各部门、各学院暑假前完成文档资料的收集归档工作并建立完善的资料文档资料体系，迎接学校预评估，暑假期间查缺补漏，迎接工信部“研究生教育优秀工程”评估专家组评估。

三、重点难点工作

1.全国优秀博士论文数与提名数

到目前为止，我校累计获得全国百篇优秀博士学位论文4篇、提名6篇和北京市优秀博士学位论文1篇，其中2004年以来共获得全国百篇优秀博士学位论文2篇、提名6篇和北京市优秀博士学位论文1篇，上述数量距离指标体系中的优秀标准还有一定差距。

2.积极推进研究生教学研究与改革

根据工信部“研究生教育优秀工程”的指标体系和评估的具体要求，积极推进研究生教育教学研究与改革工作，加强省部级以上研究生教育教学研究和改革立项及成果的申报。

3.基层组织建设工作

加强研究生教学基层组织建设工作，创新研究生教学基层组织工作机制，充分提高广大教师教学工作积极性，为学校研究生教学工作提供良好的组织保证。

4.管理制度建设

加强研究生教学管理制度建设，严格教学管理，有针对性地完善相关管理规范，建立科学合理的管理制度体系，促进学校教学工作的有序运行和稳定提高。

四、时间进度

1.暑假之前，各单位基本完成迎评文档资料的收集整理工作，按要求为学校迎评工作办公室提供相应文档资料，由校领导带队，适时安排对各部门、各学院的以评促建工作和资料文档工作的全面检查，进行校内专家组预评估。

2.暑假期间及下学期开学后进行整改，全面迎接工信部“研究生教育优秀工程”专家组莅临我校开展评估工作。
附件3：

北京理工大学“研究生教育优秀工程”评估任务分工表
	一级指标
	二级指标
	观测点序  号
	主要观测点
	参考权重
	责任单位
	牵头单位
	总协调人

	办学思想
	1.1 学校定位
	1
	1.1.1 学校的定位与规划
	1
	学校办公室、规划处、
宣传部、各学院
	　
	　

	
	1.2 办学思路
	2
	1.2.1研究生教育的理念
	0.5
	学校办公室、研究生院、宣传部、各学院
	学校
办公室
	姚利民

	
	
	3
	1.2.2研究生教育的地位
	0.5
	学校办公室、研究生院、宣传部、各学院
	　
	　

	师资队伍
	2.1师资队伍数量与结构
	4
	2.1.1教师队伍结构状态与发展趋势
	0.6
	人事处、实设处、各学院
	　
	　

	
	
	5
	2.1.2授课教师
	0.4
	人事处、研究生院、
各学院
	　
	　

	
	2.2导师状况★
	6
	2.2.1生师比
	0.2
	人事处、研究生院、
各学院
	人事处
	曲 虹

	
	
	7
	2.2.2教师师德修养和敬业精神
	0.1
	人事处、各学院
	　
　
　
	　
　
　

	
	
	8
	2.2.3学术水平与教学水平
	0.3
	科技处、各学院
	
	

	
	
	9
	2.2.4导师经费
	0.4
	科技处、各学院
	
	

	　
　
　
培养条件
　
　
　
　
　
　
	3.1教学/科研/生活条件
	10
	3.1.1教学、科研实验室状况
	0.5
	实设处、科技处、国资处、各学院
	实设处
	庞思勤　

	
	
	11
	3.1.2研究生生均研究用房面积
	0.4
	国资处、科技处、各学院
	国资处
	李盼兴

	
	
	12
	3.1.3研究生生均宿舍面积
	0.1
	后勤集团
	
	

	
	3.2研究生创新基地建设
	13
	3.2.1研究生创新实践基地
	0.4
	研究生院、国资处、
科技处、各学院
	　
	　

	
	
	14
	3.2.2产学研结合培养/研究基地
	0.4
	研究生院、国资处、
科技处、各学院
	研究生院
	罗爱芹

	
	
	15
	3.2.3与国内外联合培养状况
	0.2
	研究生院、
国际交流合作处
	　
	　

	
	3.3培养经费★
	16
	3.3.1占学费收入比例
	0.5
	财务处
	财务处
　
	赵荣娣
　

	
	
	17
	3.3.2投入经费情况
	0.5
	财务处、各学院
	
	

	
	3.4学术氛围与创新环境氛围建设★
	18
	3.4.1学术交流氛围
	0.5
	研究生院、科技处、
各学院
	研究生院
	郝洪涛

	
	
	19
	3.4.2创新环境氛围
	0.5
	
	
	

	学科建设与教育教学改革

	4.1学科与学位点建设★
	20
	4.1.1学科建设水平
	0.4
	研究生院、科技处、
人事处、各学院
	研究生院
	李 镇

	
	
	21
	4.1.2学科建设运行机制和管理体制
	0.4
	研究生院、科技处、
人事处
	
	

	
	
	22
	4.1.3新增学位点建设情况
	0.2
	研究生院、各学院
	
	

	
	4.2研究生培养方案与课程建设★
	23
	4.2.1培养方案的体系结构与内容科学性
	0.2
	研究生院、各学院
	　
	　

	
	
	24
	4.2.2理论课程体系建设及效果
	0.3
	研究生院、各学院
	　
	　

	
	
	25
	4.2.3实践教学体系建设与效果
	0.3
	研究生院、各学院
	　
	　

	
	
	26
	4.2.4研究生教材
	0.2
	研究生院、各学院
	研究生院
	罗爱芹

	
	4.3专业学位和留学生培养
	27
	4.3.1专业学位人才培养
	0.6
	研究生院、国际交流合作处、留学生中心、各学院
	　
	　

	
	
	28
	4.3.2留学研究生培养
	0.4
	研究生院、留学生中心、国际交流合作处、各学院
	　
	　

	
	4.4教学研究与改革
	29
	4.4.1研究生教育教学研究
	0.5
	研究生院、各学院
	　
	　

	
	
	30
	4.4.2研究生培养与教学改革
	0.5
	研究生院、各学院
	　
	　

	教育教学管理
	5.1管理队伍
	31
	5.1.1结构与素质
	0.5
	人事处、各学院
	　
	　

	
	
	32
	5.1.2教学管理及改革的研究与实践成果
	0.5
	研究生院、各学院
	　
	　

	
	5.2制度建设与信息化管理
	33
	5.2.1教育教学规章制度的建设与执行
	0.5
	研究生院、实设处、
各学院
	　
	　

	
	
	34
	5.2.2信息化管理
	0.5
	研究生院
	　
	　

	
	5.3质量控制
	35
	5.3.1招生质量控制
	0.3
	研究生院
	
	

	
	
	36
	5.3.2主要培养环节质量监控措施及效果
	0.7
	研究生院、各学院
	　
	　

	培养质量
	6.1学位论文情况★
	37
	6.1.1论文选题与开题报告
	0.3
	研究生院、各学院
	研究生院
	薛 唯

	
	
	38
	6.1.2学位论文质量
	0.7
	研究生院、各学院
	　
	　

	
	6.2博士研究生科学研究成果★
	39
	6.2.1近三年博士生公开发表论文被著名检索收录及引用的情况
	0.4
	研究生院、图书馆、
各学院
	　
	　

	
	
	40
	6.2.2全国优秀博士论文数与提名数
	0.4
	研究生院、各学院
	　
	　

	
	
	41
	6.2.3近三年博士生受理发明专利及科研奖励情况
	0.2
	研究生院、科技处、
图书馆、各学院
	　
	　

	
	6.3就业与社会评价
	42
	6.3.1就业状况
	0.4
	招分处、研究生院
	　
	　

	
	
	43
	6.3.2就业国防行业状况
	0.4
	招分处
	招分处
	郝志强

	
	
	44
	6.3.3社会评价
	0.2
	招分处、研究生院
	　
	　

	特色项目
	办学特色
	　
	　
	　
	学校办公室、规划处、宣传部、研究生院、党校
	学校
办公室　
	姚利民　


牵头单位职责：
1.负责组织二级指标的自评报告和支撑材料；

2.负责组织收集相关指标的背景材料和反映学校工作的相关材料；

3.负责组织收集反映学校在本项指标方面所取得成就的典型事例；

4.协助学校评估办公室做好相关校内评估和建设的其他工作。

主题词：研究生教育优秀工程  评估  安排  通知
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